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努
力
は
夢
中
に
勝
て
な
い

組
織
を
ど
う
良
く
し
て
い
く
か
考

え
る
事
を
き
っ
か
け
に

お
客
様
の
ニ
ー
ズ
を
聞
き
出
す

力
を
大
切
に

　

宜
野
湾
市
で
育
ち
、
普
天
間
高

校
を
卒
業
後
、
沖
縄
国
際
大
学

経
済
学
科
に
進
学
し
ま
し
た
。
大

学
を
卒
業
後
は
、
学
生
の
頃
か
ら

ア
ル
バ
イ
ト
と
し
て
働
い
て
い
た

ス
タ
ー
バ
ッ
ク
ス
コ
ー
ヒ
ー
に
そ

の
ま
ま
就
職
し
、
正
社
員
と
し
て

11
年
間
勤
務
し
ま
し
た
。
そ
の
中

で
、
ス
ト
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し

て
店
舗
を
任
さ
れ
る
機
会
も
頂

き
、
た
く
さ
ん
の
経
験
を
さ
せ
て

も
ら
い
ま
し
た
。
お
客
様
の
ニ
ー

ズ
に
応
え
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、

従
業
員
の
育
成
、
数
字
の
管
理
等

を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
保
つ
こ
と
の
大

切
さ
を
学
び
、
そ
の
中
で
得
た
こ

と
が
、
今
の
中
小
企
業
診
断
士
と

し
て
の
役
割
に
と
て
も
活
か
さ
れ

て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
ス

タ
ー
バ
ッ
ク
ス
コ
ー
ヒ
ー
を
退
職

後
は
、
税
理
士
事
務
所
関
連
の
会

社
に
就
職
し
ま
し
た
。
業
務
の
中

で
実
際
に
数
字
を
見
る
こ
と
も
多

く
、
た
く
さ
ん
の
経
営
者
と
会
う

中
で
、
自
分
で
も
や
っ
て
み
た
い

と
い
う
思
い
が
強
く
な
っ
て
い
き

ま
し
た
。
今
ま
で
の
経
験
を
活
か

し
、
組
織
を
良
く
す
る
た
め
に
は

ど
う
し
た
ら
良
い
の
か
、
勉
強
し

て
い
く
中
で
、
中
小
企
業
診
断
士

と
い
う
資
格
に
出
会
い
、
今
に
至

り
ま
す
。

　

2
0
1
9
年
5
月
に
開
業
し

て
、
す
ぐ
に
コ
ロ
ナ
禍
に
な
っ
て

し
ま
っ
た
こ
と
は
、
や
は
り
想
定

外
で
、
大
変
な
こ
と
が
た
く
さ
ん

あ
り
ま
し
た
。
国
の
支
援
事
業
や

経
営
相
談
の
緊
急
度
が
高
い
お
客

様
が
増
え
、
緊
張
感
も
高
ま
り
ま

し
た
。
そ
の
中
で
も
、
大
切
に
意

識
し
て
い
た
こ
と
は
、
お
客
様
の

ニ
ー
ズ
を
し
っ
か
り
聞
き
出
す
ヒ

ア
リ
ン
グ
力
で
す
。
支
援
を
す
る

上
で
、
や
は
り
相
手
の
言
葉
に
耳

を
傾
け
、
そ
れ
を
理
解
し
た
上

で
、
伝
え
て
い
く
こ
と
。
こ
れ
は

会
社
を
運
営
す
る
上
で
も
、
お
客

様
の
対
応
を
す
る
上
で
も
欠
か
せ

な
い
ス
キ
ル
と
な
っ
て
い
ま
す
。

それぞれの会社にドラマがある。
様々な困難や喜びを語ってもらう経営者の生の声！

ハイサイ社長×宮里 悠司

「
夢
中
」
に
な
れ
る
環
境
な
ら
人
は
育
ち

結
果
は
自
ず
と
現
れ
る
。

　

経
営
課
題
の
抽
出
、
売
上
拡
大

や
生
産
性
の
向
上
等
、
幅
広
く
活

動
す
る
中
で
、
特
に
多
い
相
談
が

人
材
育
成
で
す
。
人
材
育
成
を

支
援
す
る
中
で
の
私
の
モ
ッ
ト
ー

は
、
社
長
、
役
員
、
従
業
員
全
員

が
夢
中
に
な
り
仕
事
が
で
き
る
環

境
作
り
で
す
。
夢
中
に
な
っ
て
仕

事
が
で
き
る
環
境
で
、
人
は
育

ち
、
き
っ
と
成
果
を
出
す
と
考
え

て
い
ま
す
。
沖
縄
で
は
、
経
営
支

援
や
補
助
金
等
、
活
用
で
き
て
い

な
い
方
が
多
く
い
る
の
で
、
ぜ
ひ

活
用
し
て
頂
き
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
い
つ
で
も
お
気
軽
に
ご
相

談
く
だ
さ
い
。

代 表 宮里 悠司
Grin パートナーズ



5 4

市政功労者表彰式
典を開催

　去る7月1日(金)に宜野湾市制施行60周年記念式典が宜野湾市民会館にて挙行され、市の発
展に尽力した市政功労者を表彰する「市政功労者表彰記念式典」も開催されました。本年度、本
会より産業経済部門で福里清孝顧問（有限会社 サニマイト）仲村義明副会長（有限会社 中央育
成センター）永山雄一理事（株式会社 丸久商会）が受賞されました。松川正則市長は「着実に発
展してきたのは皆さまのたゆみない努力と創造のたまもの」と式辞を述べられました。受賞者
を代表して福里顧問が挨拶を述べました。

　

去
っ
た
８
月
16
日（
火
）に
前
森
部
会
長

以
下
４
名
の
幹
事
が
参
加
し
て
松
川
宜
野

湾
市
長
を
表
敬
し
、
松
川
市
長
ほ
か
和
田

副
市
長
、
国
吉
市
民
経
済
部
長
、
宮
城
産

業
政
策
課
長
ほ
か
担
当
課
職
員
の
方
々
に

対
応
し
て
頂
き
ま
し
た
。
令
和
３
年
9
月

に
部
会
編
成
に
よ
り
新
た
に
設
立
さ
れ
た

「
交
通
運
輸
部
会
」
は
、
幹
事
の
皆
さ
ん

と
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
部
会
員
の
役
に
た

つ
事
業
等
を
進
め
て
い
る
と
現
状
を
説
明
。

ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
の
影
響
に
よ

り
生
活
が
困
難
な
市
民
の
皆
さ
ん
に
何
か

役
に
た
つ
事
が
あ
れ
ば
、
積
極
的
に
協
力

し
た
い
と
呼
び
掛
け
ま
し
た
。
そ
の
ほ
か

部
会
活
動
報
告
【
交
通
運
輸
部
会
】

９
月
15
日（
木
）
に
は
、
交
通
運
輸
部
会
主

催
に
よ
る『
救
命
講
習
会
』
を
開
催
し
た
と

こ
ろ
、
会
員
事
業
者
か
ら
25
名
が
参
加
。

宜
野
湾
市
消
防
の
職
員
3
名
が
講
師
を
務

め
、
主
に
成
人
を
対
象
と
し
た
心
肺
蘇
生

法
・
A
E
D
の
使
用
方
法
・
異
物
除
去
要

領
・
止
血
法
を
学
び
ま
し
た
。
特
に
胸
骨

圧
迫
は
予
想
以
上
に
体
力
を
消
耗
す
る
た

め
、
救
急
隊
の
到
着
す
る
お
よ
そ
7
分
の

処
置
を
継
続
す
る
為
に
、
周
囲
の
協
力
が

不
可
欠
で
あ
る
こ
と
を
学
習
し
、
事
前
の

W
E
B
講
習
と
併
せ
て
３
時
間
の
講
習
終

了
後
に
は
、
普
通
救
命
講
習
修
了
証
の
交

付
を
受
け
る
事
が
出
来
ま
し
た
。



YAMADA COFFEE OKINAWA
住　所：宜野湾市宜野湾 3-17-3
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　長
田
交
差
点
か
ら
1
本
入
っ
た
道

沿
い
に
、
お
洒
落
な
雰
囲
気
を
漂
わ

す
小
さ
な
珈
琲
店
。
Y
A
M
A
D
A 

C
O
F
F
E
E 

O
K
I
N
A
W
A

は
、イ
ー
ト
イ
ン
ス
ペ
ー
ス
が
あ
り
、

カ
フ
ェ
と
し
て
も
人
気
の
高
い
お
店

で
す
。
季
節
の
フ
ル
ー
ツ
を
使
っ
た

ス
ウ
ィ
ー
ツ
や
ド
リ
ン
ク
な
ど
が
人

気
で
す
が
、
そ
の
中
で
何
よ
り
も
こ

だ
わ
っ
て
い
る
の
が
、コ
ー
ヒ
ー
豆
。

季
節
に
よ
っ
て
、
ま
た
数
年
を
通
し

て
安
定
し
た
、
産
地
毎
の
コ
ー
ヒ
ー

豆
を
取
り
扱
っ
て
い
ま
す
。
特
に
素

材
の
レ
ベ
ル
と
、
品
質
の
良
さ
に
こ

だ
わ
り
、鮮
度
を
大
切
に
し
た
、そ
の

時
に
状
態
の
良
い
も
の
を
、
独
自
の

ブ
レ
ン
ド
と
焙
煎
で
、
オ
リ
ジ
ナ
リ

テ
ィ
の
あ
る
特
別
な
コ
ー
ヒ
ー
と
し

て
提
供
し
て
く
れ
ま
す
。
代
表
の
山

田
さ
ん
は
「
特
別
な
コ
ー
ヒ
ー
の
美

味
し
さ
で
、
人
々
の
幸
せ
な
人
生
に

微
力
な
が
ら
貢
献
し
た
い
」
と
語
っ

て
く
れ
ま
す
。
コ
ー
ヒ
ー
好
き
な
人

に
は
も
ち
ろ
ん
、
コ
ー
ヒ
ー
が
苦
手

な
方
に
も
、
一
人
ひ
と
り
の
ニ
ー
ズ

に
合
わ
せ
て
、
コ
ー
ヒ
ー
に
触
れ
る

機
会
を
作
っ
て
く
れ
る
、
ナ
ビ
ゲ
ー

タ
ー
が
い
る
珈
琲
店
で
す
。
秋
の
訪

れ
に
、
コ
ー
ヒ
ー
で
ホ
ッ
と
一
息
し

て
み
ま
せ
ん
か
。

ナ
ビ
ゲ
ー
タ
ー
と
し
て

コ
ー
ヒ
ー
好
き
な
人
と
共
に

最近、那覇にも2店舗目をオープン致し
ました。コーヒー好きな人はもちろん、
まだコーヒーを好きじゃない人にも、一
人ひとりに合ったコーヒーを提案しま
す。ぜひお気軽にご来店下さい。

代 表：山田 浩之
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『地域活性化の動き 』青年部・女性部

　

8
月
29
日（
月
）に
沖
縄
県
商
工

会
女
性
部
連
合
会
中
部
支
部
視
察

研
修
会
が
普
天
満
宮
で
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
中
部
支
部
の
８
市
町
村

商
工
会
女
性
部
員
を
対
象
に
宜
野

湾
市
普
天
間
に
ス
ポ
ッ
ト
を
当
て

て
普
天
間
門
前
ま
ち
づ
く
り
事
業

や
普
天
満
宮
の
成
り
立
ち
、
歴
史

に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。
29
名
が

参
加
し
、
市
役
所
の
担
当
課
職
員

よ
り
平
和
祈
念
像「
原
型
」
復
活
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
つ
い
て
の
説
明
を

受
け
、
新
垣
義
夫
宮
司
よ
り
普
天

満
宮
の
歴
史
の
説
明
と
市
文
化
財

「
名
勝
」
に
指
定
さ
れ
て
い
る
普
天

満
宮
洞
穴
の
見
学
を
行
い
ま
し
た
。

　

令
和
4
年
9
月
7
日
、
8
日
に

令
和
４
年
度
九
州
地
区
商
工
会
青

年
部
合
同
研
修
会（
鹿
児
島
大
会
）

が
開
催
さ
れ
、
宜
野
湾
市
商
工
会

青
年
部
か
ら
も
参
加
し
ま
し
た
。

九
州
大
会
ス
ロ
ー
ガ
ン
：

「
G
o
!
ッ
魂 

九
州
」（
ご
っ
た
ま

し
い 
き
ゅ
う
し
ゅ
う
）

※
ご
っ
た
ま
し（
鹿
児
島
弁
）：
意

志
が
強
く
，
多
少
の
こ
と
で
は
く

じ
け
な
い
。
意
気
や
勢
い
が
満
ち

あ
ふ
れ
て
い
る
。

研
修
内
容

１
日
目「
若
い
経
営
者
の
主
張
大

会
」
及
び「
記
念
講
演
」

２
日
目「
顕
彰
事
例
発
表
」「
表
彰
」

及
び「
商
人
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
P
R
」
等

青年部宜野湾市商工会

九州大会参加／琉聖天女ハニンプロジェクト／
青年部ＳＮＳ・ＨＰ

積極的に活動する青年部・女性部のみなさんの活動内容をお届けします。

県女連中部支部視察研修会／スマホカメラ講習会女性部宜野湾市商工会

県
女
連
中
部
支
部
視
察
研
修
会

令
和
４
年
度
九
州
地
区
商
工
会

青
年
部
合
同
研
修
会（
鹿
児
島

大
会
）が
開
催
さ
れ
ま
し
た

琉
聖
天
女
ハ
ニ
ン
★
歌
と

ダ
ン
ス
が
完
成
！

青
年
部
Ｓ
Ｎ
Ｓ
・
Ｈ
Ｐ

ス
マ
ホ
カ
メ
ラ
講
習
会
を
開
催

　

9
月
20
日（
火
）に
、「
ス
マ
ホ
カ

メ
ラ
の
上
手
な
撮
り
方
講
習
会
」

を
商
工
会
３
階
会
議
室
に
て
行
わ

れ
ま
し
た
。
講
師
に
普
天
満
写
真

館
の
新
垣
雄
一
氏
を
お
招
き
し
、

ス
マ
ホ
カ
メ
ラ
の
効
果
的
な
写
真

の
撮
り
方
に
つ
い
て
説
明
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
ス
マ
ホ
カ
メ
ラ
の
性

能
や
画
素
数
が
上
が
り
、
プ
ロ
の

カ
メ
ラ
マ
ン
が
使
用
す
る
カ
メ
ラ

で
な
く
て
も
キ
レ
イ
に
撮
る
こ
と

が
出
来
る
よ
う
に
な
り
対
象
物
に

対
し
て
光
の
方
向
や
ア
ン
グ
ル
を

意
識
す
る
こ
と
で
明
る
さ
の
違
い

が
変
わ
り
、
平
行
や
垂
直
に
撮
る

と
シ
ン
プ
ル
で
バ
ラ
ン
ス
の
良
い

写
真
が
撮
れ
る
な
ど
の
ポ
イ
ン
ト

を
学
び
ま
し
た
。
実
際
に
写
真
を

撮
り
、
違
い
を
実
感
し
ま
し
た
。

　

宜
野
湾
市
商
工
会
青
年
部
の
活

動
に
お
い
て
、
街
づ
く
り
事
業
の

一
環
と
し
て
誕
生
し
た
イ
メ
ー
ジ

キ
ャ
ラ
ク
タ
ー「
琉
聖
天
女
ハ
ニ

ン
」
の
歌
と
ダ
ン
ス
が
完
成
し
ま

し
た
。
皆
様
に
愛
さ
れ
る
ヒ
ロ
イ

ン
と
な
れ
る
よ
う
、
イ
ベ
ン
ト
等

で
の
お
披
露
目
も
考
え
て
お
り
ま

す
の
で
、
今
後
の
ご
活
躍
に
ご
期

待
下
さ
い
。

宜野湾市商工会青年部 HP 
https://ginowan-impulse.com/  

宜野湾市商工会青年部 facebook  
https://www.facebook.com/
ginowanimpluse/

　

宜
野
湾
市
商
工
会
青
年
部
の
情

報
は
随
時
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
及
び
Ｓ

Ｎ
Ｓ
で
発
信
し
て
お
り
ま
す
の

で
、
フ
ォ
ロ
ー
よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す
。



　宜
野
湾
市
大
山
で
、タ
イ
ヤ
を

メ
イ
ン
と
す
る
自
動
車
用
品
店
を

経
営
し
て
い
ま
す
。タ
イ
ヤ
や
足

回
り
は
も
ち
ろ
ん
、オ
ー
デ
ィ
オ
、

E
T
C
、ナ
ビ
、エ
ア
ロ
加
工
や
板

金
塗
装
、車
検
、ボ
デ
ィ
ー
コ
ー

テ
ィ
ン
グ
等
、車
に
関
す
る
こ
と

全
般
を
取
り
扱
っ
て
お
り
ま
す
。

ま
た
、福
祉
事
業
部
も
あ
り
、車
両

へ
車
椅
子
の
乗
り
降
り
に
使
用
す

る
リ
フ
ト
や
、人
の
乗
り
降
り
を

補
助
す
る
ス
ラ
イ
ド
ス
テ
ッ
プ

等
、ハ
ン
デ
ィ
キ
ャ
ッ
プ
を
持
っ

た
方
が
ご
自
身
で
も
運
転
で
き
る

よ
う
に
、お
身
体
に
合
わ
せ
た
お

車
の
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
も
行
っ
て
お

り
ま
す
。

こ
れ
か
ら
申
請
を

検
討
し
て
い
る
方
へ

楽
し
い
カ
ー
ラ
イ
フ
を

過
ご
し
て
も
ら
う
為
に

コ
ロ
ナ
禍
で
お
客
様
の
ニ
ー

ズ
に
あ
っ
た
サ
ー
ビ
ス
を

　今
回
、本
制
度
を
申
請
し
た
経

緯
は
、コ
ロ
ナ
禍
の
状
況
の
中
で
、

お
客
様
か
ら
外
出
を
控
え
た
い
と

お
声
を
頂
い
た
こ
と
が
き
っ
か
け

で
す
。そ
れ
な
ら
、こ
ち
ら
か
ら
出

向
い
て
作
業
を
す
る
こ
と
で
、お
客

様
が
店
舗
に
来
る
こ
と
が
な
い
の

で
、感
染
の
リ
ス
ク
が
減
る
と
考
え

ま
し
た
。そ
こ
で
導
入
し
た
の
が

『
動
く
工
場
カ
ー
ド
ッ
ク
』で
す
。

こ
れ
ま
で
出
張
で
タ
イ
ヤ
交
換
を

行
う
店
舗
さ
ん
は
い
ま
し
た
が
、弊

社
は
、出
張
で
ド
ラ
イ
ブ
レ
コ
ー

ダ
ー
や
E
T
C
、カ
ー
ナ
ビ
等
そ
の

他
全
て
の
カ
ー
用
品
の
取
り
付
け

を
行
え
る
こ
と
が
強
み
で
す
。

新
規
事
業
を
始
め
る
時
や
事
業
拡
大
の
時
な
ど
、
様
々
な
支
援

施
策
の
活
用
を
商
工
会
が
応
援
。
事
業
内
容
に
合
っ
た
経
営
支

援
を
う
ま
く
活
用
し
、
事
業
を
展
開
し
て
い
る
店
舗
の
事
例

を
ご
紹
介
致
し
ま
す
。

株式会社丸髙 タイヤランド沖縄
代表取締役：高里 健作
住　所：宜野湾市大山1-1-15
TEL：098-898-5732
営業時間：9：00～18：00
定休日：日

様
々
な
支
援
策
の

活
用
を
商
工
会
が
応
援

経
営
支
援
の

　
　賢
い
使
い
方
。

事例

その.8

「支援の種類」

経営革新計画承認

代表取締役：高里 健作

　実
は
今
回
の
申
請
の
前
に
も
、商

工
会
の
サ
ポ
ー
ト
で
、事
業
再
構
築

の
採
択
も
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。申
請
書
類
の
作
成
や
、事
業

計
画
の
数
字
面
等
で
も
親
切
に
ア

ド
バ
イ
ス
し
て
く
れ
ま
す
。国
や
県

で
は
小
規
模
事
業
者
の
支
援
策
が

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。何
か
ア
イ
デ

ア
が
浮
か
ん
だ
ら
、ま
ず
は
経
営
指

導
員
さ
ん
に
相
談
し
て
み
る
こ
と

を
お
勧
め
し
ま
す
！

9 8

月１回の定期相談会を商工会で実施！

詳細はこちらから⇒

～～拡拡充充ののポポイインントト（（令令和和４４年年９９月月以以降降））～～

【通常コース】

従来は事業所内の最低賃金の引き上げと設備投資等を行った事業所に対して、その費用の一部を

助成するものでしたが、原原材材料料費費のの高高騰騰などで利益が減少した中小企業事業主に特例を適用するな

どの拡充が行われています。

【特例コース】

特例コースは新型コロナの影響により売上高等が30％以上減少した中小企業事業主等を支援する
ものですが、対象期間と申請期限が延長され、原原材材料料費費のの高高騰騰などで利利益益率率がが5％％ポポイインントト以以上上低低
下下した事業者を対象に追加するなど拡充が行われています。

１１））申申請請期期限限：： 令和５年１月３１日まで

２２））賃賃上上げげ対対象象期期間間：： 令和４年１２月３１日まで

３３））助助成成額額：： 助成対象経費の合計額×助成率※1 と 助成額の上限額※2を比較して低い金額

※1 事業場内最低賃金が、920円未満の場合：4/5、920円以上の場合3/4
※2 助成額の上限額は、賃上げする対象労働者の人数に応じて以下の通り。

１人⇒３０万円、２人～３人⇒５０万円、４人～６人⇒７０万円、７人以上⇒１００万円

４４））対対象象ととななるる事事業業者者：：

下の①または②を満たし、令和４年１２月３１日までに事業場内最低賃金を３０円以上引上げること

①新型コロナの影響で売上高等が比較対象期間より30％以上減少している
②原材料費の高騰などにより利益率が比較対象月より5％ポイント低下している
※引き上げ前の事業場内最低賃金と沖縄県最低賃金との差額が30円以内の事業者が対象

５５））２２つつのの取取りり組組みみをを実実施施

・就業規則等で、引上げ後の賃金額を事業場の労働者の下限の賃金額とすることを定め、引き上

げ後の賃金額を支払うこと。※就業規則がない場合は、「労働者の下限に賃金額についての申出書」の提出でも

認められます。

・生産性向上等に役立つ設備投資等を行い、その費用を支払うこと

※設備投資等の費用を支出するのは、交付申請書・事業実施計画書を提出した後です。

６６））助助成成対対象象

A：生産性向上等のための整備投資等：機械設備、コンサルティング導入、人材育成・教育訓練など
※PC,スマホ、タブレットの新規購入、乗用定員７人以上又は車両本体価格200万円以下の自動車

B：関連経費：広告宣伝費、汎用事務機器、事務室の拡大、机・椅子の増設など

新型コロナや原材料費高騰の影響を受けている事業主向けの助成金
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新 規 会 員 紹 介 　
宜野湾市商工会にご加入された新しい仲間を紹介致します。

また、宜野湾市商工会では随時、新規会員を募集しております。

No 事業所名 代表者名 地  区 業 種 事業内容

1

2

3

4

5

６

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

（株）ZEN 全 亮雨 大山 小売業 韓国商品販売

DEUR 徳村 梨紗 真志喜 美容兼
コンサル業

クライアントのパーソナルイメージを
トータルプロデュース

あすか工業 安里 笑里 宇地泊 建設業 保温工（機械設備）

大発工業（株） 玉城 出人 伊佐 建設業 発電機・ポンプ・
その他機械設備整備、据付

お食事処 三色屋 石川 辰也 愛知 飲食業 三色丼販売

日本習字 嘉数教室 真栄原 サービス業 習字の指導

TOPLOCK 藤田 元己 宇地泊 サービス業 鍵の修理、交換出張サービス、
電子錠リース

徳田左官 徳田 勇太 我如古 建設業 左官

学童クラブきらきら 國仲 孝子 野嵩 サービス業 学童

優工業 我如古 優貴 志真志 建設業 鳶

酒食の店 品 島元 隆志 普天間 飲食業 居酒屋

隈元登記測量事務所 隈元 輝也 真栄原 サービス業 登記測量

bistro oialc 喜屋武 大樹 大山 飲食業 バル（居酒屋）

Mom&my Vintage 嘉味田 詩織 大謝名 小売業 ヴィンテージ、古着販売

Patisserie Luna 垣花 静香 佐真下 菓子製造業 ケーキ屋

スナック幸 伊佐 敏江 大謝名 飲食業 スナック

タイシン設備 平良 真生 我如古 建設業 水道設備工事

Totto 潮平 里志 嘉数 飲食業 レストラン

private salon sorana 小橋川 彩 真志喜 サービス業 エステサロン

令和5年10月開始（適格請求書制度）

1.日　時　令和4年12月2日（金）午後1時～4時

2.場　所　宜野湾マリン支援センター

3.講　師   岩﨑　薫 氏（税理士）

4.内　容　消費税インボイス制度について

5.定　員　54名　※会場がコロナ対応になりますので事前申込をお願いします

6. 参加費　無料

消費税インボイス制度セミナーのご案内消費税インボイス制度セミナーのご案内

（定員に限りがあるので各事業所より1名の参加でお願いします）

お問合せ：宜野湾市商工会（TEL：098-897-0111）
申込：FAX又はWeb（QRコード）

2022年12/9（金）（13：30～16：30）
宜野湾マリン支援センター

■電卓　■筆記用具　■税務署から送付される年末調整の資料（封筒一式）

宜野湾市内事業所の経営者及び従業員等

講
習
内
容

お申込み・お問い合わせ
TEL 098-897-0111 宜野湾市商工会

年末調整実務講習会のご案内
書類の書き方や改正点の確認が最適に学べます！経験者は再確認の機会に、初心者は基本から学んで業務に活かせます！

※定員がございますので事前にお申込みをお願い致します。

持 参

受講料

対 象

会 場

日 時

■会　員　1,000円　■非会員　10,000円（当日、受付時にお支払い下さい）

１．今年度の改正点

２．年末調整の全体像

３．各種控除についての確認方法とポイント

４．税額の計算

５．源泉徴収票の作成

６．間違えやすいポイント
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◆お問合せ・申し込み : 宜野湾市商工会（當銘、新川） TEL 897-0111

各個別相談会

毎月第2木曜日

経営に関する相談
【中小企業診断士等】

※補助金等の申請期
日により設定
（月2回）

毎月第3木曜日

税務に関する相談
【税理士】

雇用に関する相談
【社会保険労務士】

ＩＴなんでも相談
【ＩＴコーディネータ等】

毎月第１水曜日

11月2日
12月7日

11月10日
12月8日

11月17日
12月15日

【令和４年度 宜野湾市中小・小規模事業者支援事業】

宜野湾市商工会では、全国的な課題となっている事業承継への取組促進や、⾧
引く新型コロナウイルス感染症による影響を受けている市内事業者に対する支援
として、新生活様式を踏まえた事業計画策定及び販路開拓、事業再構築、雇用に
関する助成金等のほか、DXなどのIOT利活用などについて、事業者が抱える様々
な経営課題解決のために専門家による個別相談会を実施します。

※日程を変更する場合がございます。

【11月、12月スケジュー
ル】

時間:13時～17時
（1回50分 最大7回）

場所:宜野湾市商工会

個別相談「3つの特徴」

①①
相談内容に応じて、中小企業診断士、社会保険労務士、IT専門支援
家、税理士等の専門家がマンツーマンで支援します。
（1回50分、最大7回まで相談可）

②② 雇用に関する助成金等の申請業務については、一部専門家へ依頼す
ることができます。

③③ 経営課題の解決については、経験豊富な専門家と経営指導員等でハ
ンズオン支援を行います。

こんなお悩みはありませんか？

☑ 事業承継(後継者対策)に取り組みたいが、何から手を付けて良い
か分からない。

☑ 思い切って、新分野展開、業態転換、事業・業種転換等の事業
再構築を図りたい

☑ 効果的な販路開拓の取り組みを計画し、新規顧客獲得や新たな
販路を開拓したい。

☑ デジタル技術を活用し、業務効率化を図りながら、事業変革を
目指したい。

☑ 雇用維持のため労働者に休業手当を支給したい。


