
永年勤続優良従業員表彰
被表彰者の募集について

永年勤続優良従業員の表彰とは･･

☆貴社で勤続年数が５年以上の優良な従業員を表彰し、
各勤務年数ごとの受賞者に商工会会長が授与します。

☆従業員の勤労意欲の高揚並びに福利厚生の一つになります。

☆表彰状および記念品、記念写真を謹呈します。
（費用は商工会が一部負担します）

☆従業員の勤労意欲の高揚並びに福利厚生の一つになります。
☆推薦は所定の様式に記入するだけです。

企業からの感謝の気持ちを表す方法として、永年勤続優良
従業員表彰制度をぜひご活用ください。

令 和
６年度

商工会が行う永年勤続優良従業員表彰制度のメリットは？

日本人は、多くの人に認められることによって初めて「自
己効力感」を得るのが特徴と言われており「自己効力感」を
高めることは、モチベーションの向上やチャレンジ精神の醸
成、打たれ強い精神の構築に繋がるといわれています。

個々の企業で永年勤続表彰を実施するよりも、商工会とい
う多くの企業が集まる組織表彰制度を活用して、組織で従業
員をほめて、認める取り組みよる「動機づけ要因」を効果的
に活用して頂くことで、従業員のモチベーションが持続的・
継続的に働くことが期待できます。

永年勤続優良従業員表彰がもたらす効果とは？
昨今、従業員の離職率、転職率が増え、長く勤務する従業員が減少している中
で、永年勤続優良従業員表彰は企業から感謝の気持ちを従業員に伝えることで
モチベーションや意欲を高められるというメリットがあります。
その効果は、 ①会社に貢献する意識の向上

②勤務年数に比例する評価の認知
③他の従業員の模範となる意識の向上

従業員は、長く勤めていることの評価を頂いたことによって、この先さらに企業に
貢献しようとする意識が高まるようです。

従業員一人ひとりへの感謝の意を忘れず形にしていくことで、その従業員が力を
十分に発揮して頂けると思います。


