
令和８年度 

宜野湾商工会議所職員（経営指導員・補助員等）採用試験実施要領 

 

宜野湾市商工会は、設立 51 年目を迎えますが、会員支援力の強化及び地域経済の活性

化に貢献するため、令和 8 年 4 月に「宜野湾商工会議所」を設立します。今回の職員採用

は、組織体制強化のための募集となります。 

 

１．募集職種及び人数 

  経営指導員、補助員、記帳専任職員 

 

２．採用予定年月日  令和８年４月１日（水） 

 

３．応募要件(受験資格)及び応募方法等 

（１）経営指導員の応募要件(受験資格)下記の１）～３）の要件をすべて満たすもの 

１）高校卒業以上のもので次の①～⑤の一に該当する者 

①大学卒業者で最近５年のうち２年以上の実務経験を有する者 

②短大卒業者で最近５年のうち３年以上の実務経験を有する者 

③高校卒業者で最近５年のうち３年以上の実務経験を有する者 

④上記以外で最近７年のうち５年以上の実務経験を有する者 

⑤公認会計士、税理士又は中小企業診断士の資格を有する者 

  ２）普通自動車免許所有者 

  ３）パソコン(ワード、エクセル、メール等)基本的操作ができる方 

 

（２）補助員、記帳専任職員の応募要件(受験資格)下記の１）～３）の要件をすべて満た

すもの 

１）高等学校卒業者（卒業見込者含む）であって、簿記３級以上の合格者（任用時ま

でに合格を証明できる者も含む）であり、原則として３５才以下である者。 

  ２）普通自動車免許所有者 

  ３）パソコン(ワード、エクセル、メール等)基本的操作ができる方 

 

（３）申込期間及び応募書類、申込方法等 

申込期間 令和 7年 8月 15日（金）～令和 7年 8月 25 日（月）正午必着 

申込方法 ① エントリーシート【指定様式】(最近 3 カ月以内に撮影した写真を

添付)をＰＤＦ３ファイルで担当者宛メールにて提出して下さい。 

担当者：事務局長 大城盛治 

メール：s-ooshiro@ginowan.or.jp 

② エントリーシートは宜野湾市商工会ホームページからダウンロード

して下さい。https://www.ginowan.or.jp 

その他 ① 受付時に提出された応募書類(エントリーシート【指定様式】は返

却しません。 

② 不合格者の応募書類について、採用試験及び採用にかかる事務終了

mailto:s-ooshiro@ginowan.or.jp
https://www.ginowan.or.jp/


後、本会において適正に処理(破棄)します。 

③ 応募書類の記載事項に虚偽、錯誤又は脱漏がある場合、採用を取り

消す場合があります。 

 

４．試験日程及び試験会場 

試験種目 試験日時・試験会場 内  容 受験対象者 

書類選考 令和 7年 8月 27日（水） 
応募要件確認及び記載

内容で判断 
①応募者全員 

一次試験 

(筆記試験) 

(適性検査) 

令和 7年 9月 7日（日） 

受付:13時～13時 50分 

試験:14時開始(16時終了予定) 

宜野湾マリン支援センター 

※ 

①職務基礎力試験 

5者択一 60問題 60分 

②職務適応性検査 

150項目 20分 

①書類選考合格者 

※現在商工会等に

勤めて３年以上

の方は免除 

一次試験 

(小論文) 

令和 7年 8月 31日（日) 

宜野湾市商工会 

試験:13時開始 
(15時 30分終了予定) 

宜野湾市商工会 

小論文試験（800 字以上

1,200字以内） 

制限時間:120分 

①書類選考合格者 

※現在商工会等に

勤めている補助

員等の方で経営

指導員試験を受

験する場合 

二次試験 

(個別面接) 

令和 7年 9月 20日（土） 

宜野湾市商工会 
面接試験（1人 30分） 

①一次試験合格者 

②一次試験免除者 

※ 補助員等とは、補助員、記帳専任職員、記帳指導員、一般職員 

 

５．一次試験免除者 

  ※現在、商工会に勤めて３年以上の経営指導員、補助員等は、一次試験(筆記試験、

適性検査)を免除する。但し、補助員等が経営指導員を受験する場合、小論文試験

を合格した者を二次試験で選考いたします。 

 

６．合格者の決定方法 

試験種目 決定方法 

書類選考 
エントリーシート【履歴書兼職務経歴書】により、応募要件の確認及び記

載内容を総合的に判断し決定する。 

一次試験 職務基礎力試験、職務適応性検査の合計得点で上位者より決定する。 

一次試験 

(小論文) 
小論文試験の採点基準に基づき採点、得点で上位者より決定する。 

二次試験 個人面接試験による総合的に人物評価で上位者より決定する。 

 

７．採用試験合否通知及び発表 

試験種目 決定方法 

書類選考結果 
令和 7 年 8 月 27 日（水）に合格者へメールにて送信予定、併せて、1

次試験受験案内を送付する。不合格者へは連絡いたしません。 

一次試験結果 

令和 7年 9月 12日（土） に合格者へメールにて送信予定 

また、令和 7 年 9 月 12 日（土）13 時以降に本会ホームページ上にて、

合格者の受験番号を掲載する（公表時間は変更になる場合があります) 

不合格者へは連絡いたしません。 

二次試験結果 令和 7年 9月 24日（水）にメールにて送信予定 



また、令和 7 年 9 月 24 日（水）13 時以降に本会ホームページ上にて、

合格者の受験番号を掲載する（公表時間は変更になる場合がありま

す） 不合格者へは連絡いたしません。 

※ 二次試験合格者は、宜野湾商工会議所職員任用候補者名簿に登載します。 

８．勤務場所 

  宜野湾商工会議所（宜野湾市真志喜 1-11-11） 

 

９．待遇等（宜野湾市商工会の規程等による） 

（１）給与 

（経営指導員） 

・月給制 220,000円～(職歴などに応じて算出) 

（補助員、記帳専任職員） 

・月給制 183,500円～(職歴などに応じて算出) 

（２）昇給 年 1回 

（３）諸手当 扶養手当、通勤手当、住居手当、超過勤務手当 

（４）賞与 期末手当(6月、12月) 年 4.30月分 ※県職員に準じて算定する 

（５）退職金 退職金制度あり 

（６）休暇 有給(年 20日)、夏季(年 5日)、特別、慶弔等 

（７）休日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始、慰霊の日 

（８）勤務時間 8時 30分～17時 30分(休憩時間 60分含む)、休日勤務有り 

（９）加入保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

（10）試用期間 採用の日から 90日間。試用期間の中の待遇は上記と変更なし。 

 

10．個人情報の取扱い 

 本試験の実施に際して収集した個人情報について、次の目的以外に使用しません。 

 （１）採用試験及び採用に関する事務に利用します。 

 （２）個人が特定できないよう処理したうえで、今後の募集活動のための資料とします。 

 

11．その他（業務に必要な資格） 

 業務に簿記 3 級程度の能力が必要となるため、資格を有しない方は採用後、資格を取得

して頂きます。 

 

12．問い合わせ先 

  宜野湾市商工会 事業企画課宛（担当者：大城 盛治） 

〒901-2224 宜野湾市真志喜 1-11-11 電話 098-897-0111 FAX098-897-9467 

https://www.ginowan.or.jp/ 

 


